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IS YERINDE MENTAL WELLBEING

Calisanlarin iyi olusunu desteklemek denildiginde akla
cogu zaman stres yonetimi, mindfulness veya psikolojik
destek programlart geliyor. Ancak Dinya Saghk
Orgliti'niin (WHO) “Guidelines on Mental Health at
Work” is Yerinde Mental Saghga iliskin Rehbere gore
mental sagligin yalnizca bireysel uygulamalarla degil,
calisma kosullari ve organizasyonel yapi ile birlikte ele
alinmasi gerektigini ortaya koyuyor.

WHO nun
nedeniyle dinya genelinde her yil yaklasik 12 milyar is

verilerine go6re depresyon ve anksiyete
gunu kaybediliyor ve bunun kiresel ekonomiye yaklasik 1

trilyon ABD dolari maliyet olusturdugu tahmin ediliyor.

Asiri is yukd, is Gzerinde dustk kontrol, yetersiz yonetici
desteqi, belirsiz roller, is glvencesizligi ve is—6zel hayat
catismasi ise is yerindeki dnemli psikososyal riskler
arasinda yer aliyor.

Bu tablo dnemli bir soruyu gindeme getiriyor: Calisana
stresini nasil yonetecegini 6gretmek yeterli mi, yoksa
stresi yaratan calisma kosullarini da ele almak gerekiyor
mu? WHO'nun vyaklasimi, bireysel destegin yaninda

psikososyal riskleri azaltan organizasyonel
mudahalelerin ve yd&neticilerin glclendirilmesinin de

dnemine dikkat cekiyor.

Sardiarialebilir bir wellbeing kualtara icin  yalnizca
“Calisanlarimizin kendilerini daha iyi hissetmeleri icin ne
sunabiliriz?” degil, “Insanlarin iyi olmasini destekleyen
nasil bir calisma ortami yaratiyoruz?” sorusunu da
sormamiz gerekiyor.

Bireyi desteklemek, ydneticiyi gtclendirmek ve calisma
ortamini iyilestirmek: lyi olusu calisma kiiltiiriiniin bir
parcasi haline getirmek tam da burada bashyor.
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Detaylar icin: info@wellbeingturkiye.com
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COP31 Yolunda
Donusen Kurumlar

Kurumsal Surdurulebilirlik & Calisan Katilimi Programlari

Antalya'da gerceklestirilecek olan COP31, kuresel iklim krizinin

Q derinlesen etkileri ve jeopolitik belirsizliklerin gdlgesinde, insanligin
ortak gelecegini guvence altina alacak en somut adimlarin merkezi
’* olacaktir. Turkiye'nin "Gelecegdin COP'U" olarak sekillendirdigi bu vizyon;
WY

RKIYE iklim eylemini soyut vaatlerden ve kagit Uzerindeki taahhutlerden

A R L Y A kurtararak, sahada dogrulanabilir, 6lculebilir ve surdurulebilir bir
uygulama dénemine tasimayi hedeflemektedir.

COP:51 Kapida:

Ekipleriniz Ne Kadar Farkinda?

Turkiye'nin ev sahipliginde gerceklesecek COP31’e artik sayili haftalar kaldi.

“Gelecegin COP'u” ve “Uygulama COP'u” vizyonuyla sekillenen COP31; iklim taahhttlerinin somut,
dlctlebilir ve uygulanabilir aksiyonlara donismesini hedefliyor.

Peki bu donisim kurumlarin icinde ne kadar karsilik buluyor?

Cankd sardardlebilirlik yalnizca yonetim seviyesinde belirlenen hedeflerden ibaret degil. Kurumlarin
sardardlebilirlik yolculugu; calisanlarin gidnlak kararlar, is yapis bicimleri ve kendi rollerinin bu
hedeflerle kurdugu baglantiyla da sekilleniyor.

30 Saniyelik COP31 Pulse Check

Kurumunuzdaki sardarilebilirlik farkindalhigini hizlica gézden gecirin:

1. COP371'in neden dnemli oldugunu biliyorum.
O Cok iyi biliyorum O Genel olarak farkindayim O Daha fazla bilgiye ihtiyacim var

2. Sdardardlebilirligin ganlik is yapis bicimim ve aldigim kararlarla nasil baglantili oldugunu
gorayorum.
O Buyiik dlciide gorilyorum O Kismen gériiyorum O Heniiz baglantiy kuramadim

3. Kurumumuzun sarduarilebilirlik hedeflerine kendi rolimden nasil katki saglayabilecegimi biliyorum.

O Evet, biliyorum O Birkac ornek verebilirim O Daha fazla bilgiye ihtiyacim var

Peki ekibiniz bu tuc soruya nasil cevap verirdi?

Bu sorularin yanitlar, yalnizca sirdiaralebilirlik bilgisini degil; farkindahk, sahiplenme ve
aksiyona donusme duzeyinide géormemize yardimci olabilir.

Cunkii COP31'in “Uygulama COP’'u” yaklasimi, surduarilebilirligi yalnizca bir Gst ydnetim
giindemi olmaktan cikarip kurumun tamaminin ginliik calisma hayatina tasima firsati sunuyor.

EYLUL 2026 " www.wellbeingturkiye.com
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OP - Farkindahk
Paketleri

Kurumunuz icin COPZ1 farkindaligini
nasil eyleme donusturuyoruz?

Seminer Konusu: Seminer Konusu: Seminer Konusu:

Wellbeing Academy Turkiye’'nin Onerisi

KURUMSAL HAYATTA CALISANLAR ICIN

2 Webinar 3 Sirket Ici Icin 3 Mikro Odrenme 1 Surdurulebilirlik
"Suardurulebilirlik Videosu Atolyesi
Bulteni”
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EKIM
Etkinlik Ajandasi

-I MEME KANSERI
FARKINDALIK AYI

e Meme Kanseri Farkindalik Ayi
Uzman Gorasleri - Seminer

)

'I DUNYA VEJETARYEN
GUNU

e Surdarulebilirlik icin
Vejetaryen Beslenmenin
Onemi

e Vegan Tatlilar Atdlyesi

HAYVANLARI KORUMA
4 GUNU

« Barinak Yapim Atolyesi
e Barinak Ziyareti

'I O MENTAL SAGLIK GUNU

e GUNlGOk Yasamda Kayqgly:
Yonetmek

e Psikolojik Saglamhgs
Gelistirme

o Psikolog Bakis Acisiyla
Siddetsiz lletisim

 Meditasyon Atdlyesi
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29 CUMHURIYET BAYRAMI

o Cumbhuriyet Bayramina Ozel
Calisanlarinizin Katkilaryla
Yapilabilecek Programlarimiz

e CumHuriyet Bayrami Kutlamalar

31 DUNYA TASARRUF GUNU

e Finansal Wellbeing - Webinar
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Detaylar icin: info@wellbeingturkiye.com
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4 Ekim | Hayvanlari
Koruma Gunu

e IK & Kurumsal iletisim Perspektifi:
Sosyal Sorumluluk & Toplumsal
Fayda

Kaltare Katkisi: Hayvanlara karsi
duyarlihgr destekleyen calismalar,
kurum icinde empati ve sorumluluk
kaltdrana guaclendirir.  Calisanlarin
ortak bir toplumsal fayda etrafinda

bulusmasi ise aidiyet ve birlikte
hareket etme duygusunu besler.

s Detaylariciniletisimde kalahm:
“ info@wellbeingturkiye.com

10 EkKim | Mental Saglik
Gunu

e IK & Kurumsal iletisim Perspektifi:
Psikolojik Glavenlik & Calisan Esenligi

e [Kulture Katlasi: Mental saghgin
acikca konusulabildigi bir calisma
ortami, calisanlarin kendilerini
guvende ve desteklenmis
hissetmelerine katki saglar. lyi olusu
kurum kaltGrinin bir parcasi haline
getirmek ise daha kapsayici,
sardaralebilir ve insana odakl bir
calisma deneyimini destekler.

Ivl Detaylar icin iletisimde kalalim:
info@wellbeingturkiye.com
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Wellbeing Academy Turkiye

ile One Cikanlar

11-13 Eylil tarihlerinde
gerceklesen Corporate Rowing
Cup’'ta kurumsal takimlar Rixos

Tersane’de bir araya geldi. Biz de
firmalarimizla birlikte bu
heyecanin bir parcasi olduk; takim
ruhunu, hareketi ve birlikte
basarmanin enerjisini yaris
atmosferine tasidik.

g (T 4 ‘

“Kendine lyi Gelmenin 3 Adim1”

bashikli, 3 bolimden olusan
interaktif webinar serimizle farkl
sektordeki firma calisanlarinin
kendilerini daha iyi anlamalarini
ve iyi oluslarini destekleyecek

pratikler gelistirmelerini
destekledik.

EYLUL 2026

Finlandiyah bir firmamizin yonetici
ekibini istanbul’da agirladik.
Turkiye ziyaretleri kapsaminda
Bogaz'da tekne turuyla baslayan
programimizi, rehber esliginde
Tarihi Yarimada'nin dnemli

noktalarini kesfettigimiz kaltirel bir

Istanbul deneyimiyle tamamladik.

Uzun yillardir birlikte calistigimiz
UPM firmasinin Tirkiye'deki tGiretim
yolculugunun 25. yilini, tim
cahisanlarla birlikte kutladik.
Ceyrek asirlik emegi ve basarilari
odagina alan bu 6zel ginde,

calisanlarin bir araya geldigi keyifli

bir kutlama deneyimine eslik ettik.

Cocuklarin ve ebeveynlerin okul
donemini daha farkindalikli,
guvenli ve dengeli
karsilayabilmelerini desteklemek
amaciyla, 5 farkli icerikten
olusan Ebeveyn Webinar Serimizi
farkh sektordeki firmalarimizla
hayata gecirdik.

Kurumsal wellbeingi hareket ve
takim ruhuyla bulusturuyoruz.
Tenis, futbol, kiirek ve yelken
kuliplerimizle calisanlarin bir
araya geldigi, dizenli hareketi

tesvik eden ve kurum ici
baglari guclendiren deneyimler
tasarhyoruz.
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	Wellbeing Bülteni
	Çalışanların iyi oluşunu desteklemek denildiğinde akla çoğu zaman stres yönetimi, mindfulness veya psikolojik destek programları geliyor. Ancak Dünya Sağlık Örgütü’nün (WHO) “Guidelines on Mental Health at Work” İş Yerinde Mental Sağlığa İlişkin Rehbere göre mental sağlığın yalnızca bireysel uygulamalarla değil, çalışma koşulları ve organizasyonel yapı ile birlikte ele alınması gerektiğini ortaya koyuyor.
	WHO’nun verilerine göre depresyon ve anksiyete nedeniyle dünya genelinde her yıl yaklaşık 12 milyar iş günü kaybediliyor ve bunun küresel ekonomiye yaklaşık 1 trilyon ABD doları maliyet oluşturduğu tahmin ediliyor.
	Aşırı iş yükü, iş üzerinde düşük kontrol, yetersiz yönetici desteği, belirsiz roller, iş güvencesizliği ve iş–özel hayat çatışması ise iş yerindeki önemli psikososyal riskler arasında yer alıyor.
	Bu tablo önemli bir soruyu gündeme getiriyor: Çalışana stresini nasıl yöneteceğini öğretmek yeterli mi, yoksa stresi yaratan çalışma koşullarını da ele almak gerekiyor mu? WHO’nun yaklaşımı, bireysel desteğin yanında psikososyal riskleri azaltan organizasyonel müdahalelerin ve yöneticilerin güçlendirilmesinin de önemine dikkat çekiyor.
	Sürdürülebilir bir wellbeing kültürü için yalnızca “Çalışanlarımızın kendilerini daha iyi hissetmeleri için ne sunabiliriz?” değil, “İnsanların iyi olmasını destekleyen nasıl bir çalışma ortamı yaratıyoruz?” sorusunu da sormamız gerekiyor.
	Bireyi desteklemek, yöneticiyi güçlendirmek ve çalışma ortamını iyileştirmek: İyi oluşu çalışma kültürünün bir parçası haline getirmek tam da burada başlıyor.
	Detaylar için: info@wellbeingturkiye.com
	30 Saniyelik COP31 Pulse Check

	COP31 Farkındalık Paketleri
	Kurumunuz için COP31 farkındalığını
	nasıl eyleme dönüştürüyoruz?
	Küresel Amaçlar İçin Bireysel Katkılar
	Tüketim ve Ekolojik Ayak İzimizi Azaltmak: Ekolojik Tahribat, Doğal Döngüler
	İklim Krizi ve Değişen İklimin Zorlayacağı Değişimler

	Wellbeing Academy Türkiye’nin Önerisi
	2 Webinar
	3 Şirket İçi İçin  "Sürdürülebilirlik Bülteni"
	3 Mikro Öğrenme Videosu
	1 Sürdürülebilirlik Atölyesi
	“Ofiste Enerjinizi Koruyun”
	"Bir Kupa, Bir Gezegen – Uzun Süreli Olsun!"
	“Dijital Ayak İzi”
	EYLÜL 2026
	www.wellbeingturkiye.com



	EKİM
	Etkinlik Ajandası
	MEME KANSERİ FARKINDALIK AYI
	DÜNYA VEJETARYEN GÜNÜ
	Wellbeing Bülteni
	HAYVANLARI KORUMA GÜNÜ
	Barınak Yapım Atölyesi
	Barınak Ziyareti

	MENTAL SAĞLIK GÜNÜ
	DÜNYA TASARRUF GÜNÜ
	Detaylar için: info@wellbeingturkiye.com



	4 Ekim | Hayvanları Koruma Günü
	İK & Kurumsal İletişim Perspektifi: Sosyal Sorumluluk & Toplumsal Fayda
	Kültüre Katkısı: Hayvanlara karşı duyarlılığı destekleyen çalışmalar, kurum içinde empati ve sorumluluk kültürünü güçlendirir. Çalışanların ortak bir toplumsal fayda etrafında buluşması ise aidiyet ve birlikte hareket etme duygusunu besler.

	10 Ekim | Mental Sağlık Günü
	İK & Kurumsal İletişim Perspektifi: Psikolojik Güvenlik & Çalışan Esenliği
	Kültüre Katkısı: Mental sağlığın açıkça konuşulabildiği bir çalışma ortamı, çalışanların kendilerini güvende ve desteklenmiş hissetmelerine katkı sağlar. İyi oluşu kurum kültürünün bir parçası haline getirmek ise daha kapsayıcı, sürdürülebilir ve insana odaklı bir çalışma deneyimini destekler.
	EYLÜL 2026
	www.wellbeingturkiye.com


	Wellbeing Academy Türkiye ile Öne Çıkanlar
	EYLÜL 2026
	www.wellbeingturkiye.com



