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Wellbeing Bulteni

KURUMSAL HAYATTA CALISANLAR ICIN

TEKNOLOJI HIZLANIRKEN INSANI YAVASLATMAK:
DIJITAL CAGDA MENTAL SURDURULEBILIRLIK

Yapay zeka araclarinin, otomasyonun ve bas dénduardcua dijital
hizin egemen oldugu modern is dinyasinda, her gin yeni bir
teknolojik dalgaya adapte olma baskisi yasiyoruz. Ancak bu hiz
yarisi, madalyonun diger vyuzinde ciddi bir teknoloji
yorgunlugunu, bilgi obezitesini ve "sirekli online kalma"
zorunlulugunun getirdigi mental tikenmisligi de beraberinde
getiriyor.

Bu durum yalnizca bireysel bir gtzlem degil, dinyanin énde
gelen arastirma ve danismanhk kuruluslarinin da ortak tespiti.
Korn Ferry, kiresel arastirmalarinda is yerindeki stres ve
tikenmisligin en 6nemli tetikleyicilerinden birinin asiri bilgi
yuklemesi ve teknolojik hiz baskisi oldugunu ortaya koyarken;
Deloitte, Kiresel insan Kaynaklarni Trendleri Raporu'nda
wellbeingin artik bagimsiz bir calisan deneyimi uygulamasi
degil, is tasariminin ve kurum kaltarantn ayrilmaz bir parcasi
haline gelmesi gerektigini vurguluyor. Benzer sekilde Gartner
da, surdiardlebilir performansin ancak insan odakh bir kaltar
olusturularak, esneklik ve esenligin is yapis bicimlerine entegre

edilmesiyle mimkin olacagini ifade ediyor.

Sirketler sirecleri optimize edip verimliligi 6lcerken,
calisanlarin bilissel kapasiteleri ayni hizda gtncellenemeyen
insani sinirlarimizla bas basa kaliyor. Bugidnin kurumsal
dinyasinda asil basar; teknolojiyi ne kadar hizli entegre
ettigimizle degil, bu hizin ortasinda calisanlarimizin mental

berrakhgini ne kadar koruyabildigimizle élctltyor.

Bu nedenle organizasyonlarin sorumlulugu yalnizca yeni nesil
teknologjilerin teknik egitimini vermekle sinirli degil; dijital
cagda "insan kalabilmenin" kurumsal kaltarind insa etmektir.
Geleceqi sekillendiren kurumlar, calisanlarina yogun veri akisi
karsisinda zihinsel sinirlar cizebilme, dikkatlerini yénetebilme
ve bilincli yavaslama alanlar olusturabilme becerilerini
kazandirmak zorunda. Ancak bu sayede durmaksizin hizlanan
bir is dinyasinda tikenerek basarmak vyerine, zihinsel
sarddrilebilirligi koruyan, saghkli ve gelecege hazir bir
performans kiltird insa etmek mimkin olacaktir.
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Etkinlik Ajandasi

6 DUNYA FERAH
NEFES GUNU

« Kurumsal Nefes &
Kaliteli Yasam

« Yasam Enerjini Yukselt

e Nefes ile Fitness

19 DUNYA INSANI
YARDIM GUNU

« Kurumlarda Sosyal
Sorumluluk Projesi
Olusturma

e Barinak /STK
Ziyaretleri

o Kurumsal Gondallalak
Projeleri

« Cevre Projeleri
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o Fotograf Egitimi
 Dijital Fotograf Yarismasi
« Dijital Fotograf Sergisi

« Kariyer Fotografcihg

e Fotograf Kulibi

3 O ZAFER BAYRAMI

Detaylar icin: info@wellbeingturkiye.com
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6 Agustos | Dunya Ferah
Nefes Gunu

IK & Egitim Gelistirme (L&D)
Perspektifi: Stres Ydnetimi,
Resilience ve Kurumsal Esenlik
Kiiltiire Katkisi: L&D uzmanlari ve IK
liderleri, bu giind calisanlarin zihinsel
ve bedensel olarak "durup bir nefes
almalarin1” saglamak, stres aninda
sakin kalabilme becerilerini
(resilience) guclendirmek ve mikro-
mola aliskanliklarini kurumsal
kiltire entegre etmek icin bir
farkindalik ve egitim firsati olarak
konumlandirmalidir.

19 Agustos | DUnya Insani
Yardim Gunu

e IK & Egitim Gelistirme (L&D)
Perspektifi: Toplumsal Fayda,
Kurumsal Aidiyet ve Empati Odakl
Liderlik

e Kiltire Katkisi: Anlam odakli
calisma, ginamuaz calisan
baghhginin en gucla
sttunlarindandir. IK liderleri ve L&D
uzmanlari, bu gind kurumsal
gonallalak projelerini tesvik etmek
ve empati kaltarand sirket
degerlerinin merkezine tasimak icin
gucla bir firsat olarak
konumlandirmalidir.
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Wellbeing Academy Tiirkiye

ile One Cikanlar

Takim ruhunu ve kurum ici baglari

giclendirmek amaciyla Esra Uras Bilgin Yogun is temposuna keyifli bir

ile ilham verici bir "Team Building" mola vermek ve baglarimizi
etkinligi gerceklestirdik. interaktif guclendirmek amaciyla doganin
sunumlar ve dzel tasarlanmis takim kalbinde lezzetli ve eglenceli bir
oyunlariyla zenginlesen bu dinamik kahvalti bulusmasi

surecte birlikte iiretmenin ve ekip gerceklestirdik

kiltirini paylasmanin keyfini yasadik.
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Bir sigorta firmasi calisanlarina

0zel Ebru sanatinin dinyaca
taninan duayen ismi Hikmet
Barutcugil'in katilimiyla ilham
verici bir "Ebru Atolyesi”
gerceklestirdik.
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FiZiKSEL WE.!-LBEI...NG s . 1, Her"EVET" yamitiniz
KURUMSAL OZ DEGERLENDIRME *5 puan kazandinr

Her "HAYIR" yanitiniz
-5 puan olarak

Klcuk adimlar buyuk donusimler yaratir. b v
degerlendirilir.

Bugiin nerede oldugunuzu kesfedin, gelecedi birlikte sekillendirelim.

Asagidaki sorulara yanit verin ve fiziksel wellbeing yolcu- EVET (+5) | HAYIR (-5)
yolaugunuzdaki mevcut durumnuzu gorun.

Ergonomi: Ofislerinizde ergonomik mobilyalar ve
ekpimanlar (ayarlanabilur masa, koltuk vb.)
saglaniyor mu?

Fiziksel Aktivite: Calisanlanniza egerzsiz molalan,
spor solonu indirimu indirimleri veya kurum igi spor
takimlan sunuluyor mu?

Saghkh Beslenme: Ofiste saglikli beslenme
secenekleri (meyve, taze s.su, sagliki atistirmalikar)
sunuluyor mu ve bilinglendiirme yapiliyor mu?

»* (- Uykuve Dinlenme: Calisanlarinizin dinlenmis
hissetmelerei icin uyku hijyenli veya dinlenme
odalar gibi ¢coéziumler sunuluyor mu?

Saglik Taramalan: Duzenli araliklarla calisanlara
saglik taramalari veya saglk check-up'lon
sunuluyor mu?

Bilinglendirme ve Egitim: Fiziksel wellbeing, ve
spor konuundaizenli egiti ve atélye ¢alismalari
diizenleniyor mu?
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TOPLAM PUANINIZ —

15 ve Uzeri w7 Oile 10 arasi »» 0’1in altinda w»

Harikaginiz! Geligim alanlarinz var. Fizikeel wellbeingde
Fiziksel wellbeing Daha giiclii bir etkiicin | kritik eksikleriniz olabilir.

olculugunuzda e
;ﬂﬁru ygl s adimlarinizi buyatin. Birlikte d’ﬁhiﬁﬁreﬁmf

Fiziksel wellbeing hedeflerinize ulasmak ve eksiklerinizi
tamamlamak icin
kurumsal wellbeing ¢ozimlerimizle yaninizdayiz!

Detayli bilgi ve is birligi icin: info@wellbeingturkiye.com
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